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КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ
начальника инспекции, заместителя начальника инспекции, инспектора аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края
	I. Требования к специальности                    (направлению подготовки)
	высшее образование по направлению подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края.



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации и Хабаровского края 
	1.1) «Бюджетный кодекс Российской Федерации» от 31.07.1998 № 145-ФЗ;
1.2) «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 30.11.1994 № 51-ФЗ;
1.3) Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;
1.4) Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»;

1.5) Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

1.6) Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»;

1.7) Федеральный закон от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

1.8) Федеральный закон от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

1.9) Федеральный закон Российской Федерации от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

1.10) Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

1.11) Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»;
1.12) Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
1.13) постановление Правительства Российской Федерации от 2 августа 2010 г. № 588 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Российской Федерации»;
1.14) и иных нормативных правовых актов, принятых в развитие законов Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации, законов Хабаровского края и соответствующих направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края.


	
	2. Иные профессиональные знания
	2.1) организация и функционирование бюджетной системы Российской Федерации;

2.2) основы бюджетного процесса и межбюджетных отношений в Российской Федерации;

2.3) правовое положение субъектов бюджетных правоотношений;

2.4) структура бюджетной системы Российской Федерации, бюджетная классификация Российской Федерации, ее состав;

2.5) порядок предоставления межбюджетных трансфертов, субсидий учреждениям и юридическим лицам, бюджетных инвестиций;

2.6) порядок утверждения и критерии государственных программ Российской Федерации, механизм оценки эффективности их реализации;

2.7) порядок формирования и реализации федеральной адресной инвестиционной программы;

2.8) порядок разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ;

2.9) порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи;

2.10) особенности бюджетных полномочий участников бюджетного процесса;

2.11) бюджетные полномочия органов государственного финансового контроля;

2.12) бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, главного администратора (администратора) доходов бюджета, получателя бюджетных средств;

2.13) порядок ведения бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях и иных организациях;

2.14) порядок составления и предоставления бюджетной отчетности;

2.15) виды бюджетных нарушений и бюджетные меры принуждения, применяемые за их совершение;

2.16) методы осуществления контрольной и экспертно-аналитической деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края;

2.17) порядок возбуждения дела об административном правонарушении;
2.18) положение об инспекции;
2.19) служебный контракт, должностной регламент.

	III. Требования к профессиональным умениям 
	проведение экспертизы и подготовка заключений на проекты нормативных правовых актов Хабаровского края в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Законом Хабаровского края от 29.06.2011 № 94 «О Контрольно-счетной палате Хабаровского края»;

подготовка программ проведения контрольных мероприятий,

составления актов, отчетов;

подготовка информационных писем, представлений и предписаний Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, уведомлений Контрольно-счетной палаты Хабаровского края о применении бюджетных мер принуждения, 

порядок оформления протокола об административном правонарушении;

подготовка обращений в правоохранительные органы;

применение стандартов осуществления внешнего государственного финансового контроля;
- подготовка ежеквартальных информаций о ходе исполнения краевого бюджета;

- подготовка аналитических материалов, проектов внутренних нормативных документов Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, методических рекомендаций по вопросам деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края;

- подготовка программ проведения экспертно-аналитических мероприятий,

начальник и заместитель начальника инспекции:

- рациональное и эффективное планирование контрольной деятельности;

- подготовка аналитических материалов, проектов внутренних нормативных документов Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, методических рекомендаций по вопросам деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края;

- подготовка программ проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий,

- неуклонное и точное соблюдение норм и правил осуществления контрольной деятельности;

инспектор:

- неуклонное и точное соблюдение норм и правил осуществления контрольной деятельности.

	
	


Гражданские служащие, замещающие должности начальника инспекции, заместителя начальника инспекции, инспектора должны обладать следующими функциональными знаниями:

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля;

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в Контрольно-счетную палату Хабаровского края;

- процедура организации контрольных мероприятий: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки.

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

Гражданские служащие, замещающие должности начальника инспекции, заместителя начальника инспекции, инспектора должны обладать следующими функциональными умениями:

- проведение плановых документарных (камеральных) контрольных мероприятий;

- проведение плановых выездных контрольных мероприятий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

- разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

- подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

- подготовка аналитических, информационных и других материалов.


финансово-хозяйственный отдел (начальник отдела, консультант - бухгалтер)

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	высшее образование по направлению подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности финансово-хозяйственного отдела аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края.



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Знания в сфере законодательства Российской Федерации и Хабаровского края
	1.1) Бюджетный кодекс Российской Федерации;
1.2) Налоговый кодекс Российской Федерации;
1.3) Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 81-Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей»;

1.4) Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;
1.5) постановление Правительства Российской Федерации от 7 июля 2014 г. № 621 «О порядке ведения реестра расходных обязательств Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;
1.6) постановление Правительства Российской Федерации от 11 мая 2006 г. № 281 «Об утверждении Положения о представлении в Правительство Российской Федерации ежеквартальной и годовой отчетности об исполнении федерального бюджета»;
1.7) приказ Минфина России от 28 июля 2010 г. № 81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения»;
1.8) приказ Минфина России от 17 августа 2010 г. № 92н «О внесении изменений в отдельные приказы Министерства финансов Российской Федерации»;
1.9) приказ Минфина России от 30 сентября 2010 г. № 114н «Об общих требованиях к порядку составления и утверждения отчета о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества»;
1.10) приказ Минфина России от 23 ноября 2011 г. № 159н «Об утверждении Порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи федерального бюджета и бюджетных росписей главных распорядителей средств федерального бюджета (главных администраторов источников финансирования дефицита федерального бюджета)»;
1.11) приказ Минфина России от 1 июля 2013 г. № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;
1.12) приказ Минфина России от 17 марта 2015 г. № 38н «О Порядке формирования и представления главными распорядителями средств федерального бюджета обоснований бюджетных ассигнований»;
1.13) приказ Министерства финансов Российской Федерации от 30 ноября 2015 г. № 187н «Об утверждении порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи федерального бюджета и бюджетных росписей главных распорядителей средств федерального бюджета (главных администраторов источников финансирования дефицита федерального бюджета)»;
1.14) и иных нормативных правовых актов, принятых в развитие законов Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации, законов Хабаровского края и соответствующих направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края.

	
	2. Иные профессиональные знания
	2.1) понятие бюджета и его социально-экономическая роль в обществе;
2.2) бюджетная система Российской Федерации;
2.3) бюджетное регулирование и его основные методы;
2.4) понятие и цели бюджетной политики;
2.5) понятие, объекты и субъекты бюджетного учета;
2.6) понятие и виды бюджетной отчетности;
2.7) понятие и состав бюджетной классификации;
2.8) понятие и состав регистров бюджетного учета;
2.9) положение об отделе;
2.10) служебный контракт, должностной регламент.

	III. Требования к профессиональным умениям

	- работать с государственной интегрированной информационной системой управления общественными финансами “Электронный бюджет”, в т.ч. ее подсистемой «Бюджетное планирование», расчетами и обоснованиями участников бюджетного процесса, осуществлять экспертизу проектов НПА, работать с бюджетной отчетностью,

- составлять сводную бюджетную роспись краевого бюджета.


Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела финансово-хозяйственного отдела аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края должен обладать следующими функциональными знаниями: 
- основы управления и организации работы отдела;

- подготовка расчетов и обоснований бюджетных ассигнований на текущий финансовый год и плановый период;
- анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств;

- разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса;
- понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и основные принципы осуществления закупок;

- ответственность за нарушение бюджетного законодательства;
- ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок;

Гражданский служащий, замещающий должность начальника финансово-хозяйственного отдела аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, должен обладать следующими функциональными умениями: 

- разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;
- контроля полноты и правильности отражения хозяйственных операций;

- планирование работы отдела;

- осуществление контроля по ведению бухгалтерского и налогового учета;  

- осуществление контроля в сфере закупок.

Гражданский служащий, замещающий должность консультанта финансово-хозяйственного отдела аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края (бухгалтер) должен обладать следующими функциональными знаниями: 

- понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и основные принципы осуществления закупок;

- проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками.
Гражданский служащий, замещающий должность консультанта финансово-хозяйственного отдела аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края (бухгалтер), должен обладать следующими функциональными умениями: 

- проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей и подготовка пакета документов на списание движимого имущества;

- организация и нормирование труда;
- исполнение государственных контрактов.

финансово-хозяйственный отдел (консультант - программист)
	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	высшее образование по направлению подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности финансово-хозяйственного отдела аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края.



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Знания в сфере законодательства Российской Федерации и Хабаровского края
	1.1) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
1.2) Федеральный закон от 5 мая 2014 г. № 97-ФЗ «О внесении изменения в Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам упорядочения обменом информации с использованием информационно-телекоммуникационных сетей»;
1.3) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
1.4) Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
1.5) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
1.6) и иных нормативных правовых актов, принятых в развитие законов Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации, законов Хабаровского края и соответствующих направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края.

	
	2. Иные профессиональные знания
	2.1) понятие базовых информационных ресурсов;
2.2) знание нормативных правовых актов Российской Федерации и методических документов ФСТЭК России в области защиты информации;
2.3) принципы работы программно-аппаратных средств защиты информации, понимание принципов алгоритмов защиты, основ защиты от разрушающих программных воздействий;
2.4) порядок организации и обеспечении безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну;
2.5) положение об отделе;

2.6) служебный контракт, должностной регламент.

	III. Требования к профессиональным умениям
	применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей;

участие в подготовке документов, необходимых для проведения закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг»;

умение пользоваться поисковыми системами в информационной сети «Интернет» и получение информации из правовых баз данных, федерального портала проектов нормативных правовых актов www.regulation.gov.ru.


Гражданский служащий, замещающий должность консультанта финансово-хозяйственного отдела аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края должен обладать следующими функциональными знаниями: 

- понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок;

- разработка технических заданий при размещении государственного заказа на приобретение товаров, работ и услуг;
- основы построения локальных вычислительных сетей;

- основы информационной безопасности;

- внутреннее устройство средств вычислительной техники;

- основы баз данных;

- основ электронного документооборота.

Гражданский служащий, замещающий должность консультанта финансово-хозяйственного отдела аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, должен обладать следующими функциональными умениями: 

-  планирование закупок;

- контроль осуществления закупок;

- подготовка предложений в план закупок;

- осуществление контроля в сфере закупок;
- установка и настройка работы операционных систем в доменной среде;

- установка и настройка прикладного программного обеспечения;

- установка и настройка системы централизованных обновлений общесистемного и прикладного программного обеспечения;

- установка и настройка системы антивирусной защиты;
- организация работы по сопровождению официального сайта.

отдел правового, кадрового и организационного обеспечения аппарата 

Контрольно-счетной палаты Хабаровского края (начальник отдела)
	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям), входящим в укрупненную группу "Юриспруденция"
.


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Знания в сфере законодательства Российской Федерации и Хабаровского края
	1.1) «Бюджетный кодекс Российской Федерации» от 31.07.1998 № 145-ФЗ;
1.2) Федерального закона от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";
1.3) Федерального закона от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов";
1.4) Федерального закона от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";
1.5) Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

1.6) и иных нормативных правовых актов, принятых в развитие законов Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации, законов Хабаровского края и соответствующих направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края.



	
	2. Иные профессиональные знания
	2.1) правил юридической техники;
2.2) основных принципов обеспечения единства правового пространства Российской Федерации;
2.3) основных направлений и приоритетов государственной политики в сфере конституционного законодательства, развития федеративных отношений и местного самоуправления, развития законодательства;
2.4) судебной практики Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, федеральных арбитражных судов Российской Федерации в сфере законодательства о бюджете и финансовом контроле;
2.5) положение об отделе;

2.6) служебный контракт, должностной регламент.


	III. Требования к профессиональным умениям
	работы со справочными правовыми системами на профессиональном уровне, а также с порталами официального опубликования нормативных правовых актов Российской Федерации и Хабаровского края;

выяснения точного смысла, содержания нормативных правовых актов (норм), используя различные виды толкования;

проведения правовой экспертизы проектов законов, проектов правовых актов;

использования правил юридической техники для составления нормативных правовых актов.




Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела правового, кадрового и организационного обеспечения аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края должен обладать следующими функциональными знаниями:
- понятия нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

- понятия проекта нормативного правового акта, инструментов и этапов его разработки; 

- понятия, процедуры рассмотрения обращений граждан и организаций;
- порядка ведения исковой и претензионной работы;

- понятия контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основных принципов осуществления закупок;

- понятия официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;
- порядка ведения дел в судах различной инстанции;

- порядка подготовки процессуальных документов (отзывов, возражений, заявлений, ходатайств, пояснений, жалоб, исковых заявлений, в том числе административных и др.).
Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела правового, кадрового и организационного обеспечения аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, должен обладать следующими функциональными умениями:
- разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов;

- подготовки методических рекомендаций, разъяснений;

- подготовки аналитических, информационных и других материалов;

- проведения мониторинга применения законодательства (мониторинг правоприменения);

- подготовки официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;
- мониторинга изменений федерального и краевого законодательства;
- ведения исковой и претензионной работы;

- осуществления подготовки процессуальных документов (отзывов, возражений, заявлений, ходатайств, пояснений, жалоб, исковых заявлений, в том числе административных и др.).
отдел правового, кадрового и организационного обеспечения аппарата 

Контрольно-счетной палаты Хабаровского края (консультант отдела)

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования 
	высшее образование по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности отдела правового, кадрового и организационного обеспечения аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края 

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Знания в сфере законодательства Российской Федерации и Хабаровского края
	1.1) Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (в части структуры законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации);

1.2) Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

1.3) Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
1.4) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;

1.5) Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»; 

1.6) Указ Президента Российской Федерации от 16 февраля 2005 г. № 159 «О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;
1.7) Указ  Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской  Федерации»;

1.8) Указ  Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;

1.9) Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

1.10) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

1.11) Указ Президента  Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы»;

1.12) распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября   2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий (“дорожной карты”) по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы»;
1.13) закон Хабаровского края от 29.09.2005 № 293 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы государственным гражданским служащим Хабаровского края»;
1.14) и иных нормативных правовых актов, принятых в развитие законов Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации, законов Хабаровского края и соответствующих направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края.


	
	2. Иные профессиональные знания
	2.1)  понятие и признаки государства;

2.2) понятие, цели, элементы государственного управления;

2.3) типы организационных структур;

2.4) понятие миссии, стратегии, целей организации; 

2.5) цели, задачи и формы кадровой стратегии и кадровой политики организации;

2.6) методы управления персоналом;

2.7) основные модели и концепции государственной службы;
2.8) методы формирования государственно-служебной культуры;

2.9) направления и формы профессионального развития гражданских служащих;

2.10) принципы формирования и работы с кадровым резервом в государственном органе;
2.10) положение об отделе;

2.11) служебный контракт, должностной регламент.

	III. Требования к профессиональным умениям
	проведение кадрового анализа и планирование деятельности с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребностей в кадрах;

работа в информационной системе кадровой работы.


Гражданский служащий, замещающий должность консультанта отдела правового, кадрового и организационного обеспечения аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, должен обладать следующими функциональными знаниями:

- понятие нормы права и ее признаки;

- предметы и методы правового регулирования;

- понятие нормативного правового акта;

- понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

- понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;
- задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики.
Гражданский служащий, замещающий должность консультанта отдела правового, кадрового и организационного обеспечения аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, должен обладать следующими функциональными умениями:
- подготовка методических материалов, разъяснений и других материалов;

- подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в сфере деятельности отдела.
отдел правового, кадрового и организационного обеспечения аппарата 

Контрольно-счетной палаты Хабаровского края (консультант отдела)

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Гражданский служащий, замещающий должность консультанта отдела, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям), входящим в укрупненную группу "Юриспруденция"
.


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Знания в сфере законодательства Российской Федерации и Хабаровского края
	1.7) "Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 № 145-ФЗ;

1.8) Федерального закона от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

1.9) Федерального закона от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов";

1.10) Федерального закона от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";

1.11) и иных нормативных правовых актов, принятых в развитие законов Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации, законов Хабаровского края и соответствующих направлениям деятельности Контрольно-счетной палаты Хабаровского края.

1.6) Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"



	
	2. Иные профессиональные знания
	2.7) правил юридической техники;

2.8) основных принципов обеспечения единства правового пространства Российской Федерации;

2.9) основных направлений и приоритетов государственной политики в сфере конституционного законодательства, развития федеративных отношений и местного самоуправления, развития законодательства;

2.10) судебной практики Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, федеральных арбитражных судов Российской Федерации в сфере законодательства о бюджете и финансовом контроле;

2.11) положение об отделе;

2.12) служебный контракт, должностной регламент.



	III. Требования к профессиональным умениям
	работы со справочными правовыми системами на профессиональном уровне, а также с порталами официального опубликования нормативных правовых актов Российской Федерации и Хабаровского края;

выяснения точного смысла, содержания нормативных правовых актов (норм), используя различные виды толкования;

проведения правовой экспертизы проектов законов, проектов правовых актов;

использования правил юридической техники для составления нормативных правовых актов;

проведение правовой экспертизы договоров и соглашений, заключаемых Контрольно-счетной палатой Хабаровского края на предмет соответствия законодательству о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

осуществление анализа документов, необходимых для проведения закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"


Гражданский служащий, замещающий должность консультанта отдела правового, кадрового и организационного обеспечения аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края должен обладать следующими функциональными знаниями:

- понятия нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

- понятия проекта нормативного правового акта, инструментов и этапов его разработки; 

- понятия, процедуры рассмотрения обращений граждан и организаций;

- порядка ведения исковой и претензионной работы;

- понятия контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основных принципов осуществления закупок;

- понятия официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

- порядка ведения дел в судах различной инстанции;

- порядка подготовки процессуальных документов (отзывов, возражений, заявлений, ходатайств, пояснений, жалоб, исковых заявлений, в том числе административных и др.).

Гражданский служащий, замещающий должность консультанта отдела правового, кадрового и организационного обеспечения аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, должен обладать следующими функциональными умениями:

- разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов;

- подготовки методических рекомендаций, разъяснений;

- подготовки аналитических, информационных и других материалов;

- проведения мониторинга применения законодательства (мониторинг правоприменения);

- подготовки официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;
- мониторинга изменений федерального и краевого законодательства;

- ведения исковой и претензионной работы;

- осуществления подготовки процессуальных документов (отзывов, возражений, заявлений, ходатайств, пояснений, жалоб, исковых заявлений, в том числе административных и др.).

� или иным направлениям подготовки (специальностям), для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.


� или иным направлениям подготовки (специальностям), для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
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