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РАСПОРЯЖЕНИЕ

О порядке уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Контрольно-счетной палаты Хабаровского края о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

1. Утвердить прилагаемый:

Порядок уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Контрольно-счетной палаты Хабаровского края о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
форму уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

форму журнала регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2. Руководителям структурных подразделений аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края довести до сведения государственных гражданских служащих настоящее распоряжение.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

Председатель                                                                                  В.В. Кондрашов
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением 

Контрольно-счетной палаты Хабаровского края

от   01.11.2017   №  17 - р



ПОРЯДОК

уведомления государственными гражданскими служащими 
Контрольно-счетной платы Хабаровского 

края о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  

1. Государственные гражданские служащие Контрольно-счетной палаты Хабаровского края (далее – гражданские служащие) уведомляют представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее также – уведомление) составляется государственными гражданскими служащими Контрольно-счетной палаты Хабаровского края по форме, утвержденной настоящим распоряжением.

3. Гражданские служащие представляют уведомления в сектор правовой и кадровой работы аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края до начала выполнения иной оплачиваемой работы.
4. Регистрация уведомления осуществляется сектором правовой и кадровой работы аппарата Контрольно-счетной палаты Хабаровского края в день его поступления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Журнал регистрации), составленном по форме, утвержденной настоящим распоряжением.

5. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления вручается гражданскому служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о вручении. На копии уведомления, подлежащего вручению гражданскому служащему ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
6. Сектор правовой и кадровой работы обеспечивает:
1) направление представителю нанимателя в трехдневный срок с момента поступления уведомлений, представленных гражданскими служащими, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
2) регистрацию и приобщение уведомлений к личным делам гражданских служащих.
7. Уведомление приобщается к личному делу гражданского служащего после рассмотрения представителем нанимателя.

